Werken me
epilepsie

Wat moet ik erover weten?

De meeste mensen met epilepsie hebben werk.

Als je geen aanvallen meer hebt dan kun je gewoon
werken. Heb je voor het eerst aanvallen of blijf je
aanvallen houden? Dan kan het anders zijn.

Lees meer over:
Al een baan en dan aanvallen
Als je je werk niet meer kunt doen: Re-integratie
Ervaringen van anderen
Ontslag
Werk zoeken en solliciteren
Hulp van de epilepsiecentra
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Je hebt een baan en je krijgt
epileptische aanvallen. Meestal
kun je blijven werken als je werk
geen gevaarlijke situaties oplevert.
Soms zijn aanpassingen in je werk
nodig.

Kan ik met eyilepsie wel of

niet werkens

Dat hangt af van je aanvallen en het soort

werk. Stel jezelf de volgende vragen:

« Voel ik mijn aanvallen aankomen?

+ Hoe zien mijn aanvallen eruit?

« Hoe vaak heb ik een aanval?

« Wanneer heb ik een aanval?

+ Hoe voel ik me na mijn aanval?

« Heb ik moeite met concentreren of
ben ik meer moe door mijn anti-
aanvalsmedicijnen?

« Is mijn werk gevaarlijk bij aanvallen?

Aanvallen zijn bij iedereen anders. Bespreek
met je werkgever en je bedrijfsarts hoe jouw
epilepsie en werk eruit zien. Samen kijk je of

er aanpassingen nodig zijn.

Zal ik het mijn werkgever
en collega’s vertellen?

Heb je aanvallen tijdens het werk? Vertel je
werkgever en collega’s over je aanvallen.
Zo schrikken ze niet en kunnen ze helpen bij
een aanval.

Al een baan en
dan aanvallen

Waarom zou ik het mijn
collega’s vertellen?

Veel mensen weten niets over epilepsie of
ze hebben er een verkeerd beeld van. De
meeste mensen kennen alleen de grote
aanval met schokken en bewusteloosheid
(tonisch-clonische aanval). Ze weten niet
dat er heel veel soorten aanvallen zijn, hoe
die eruit zien en wat ze moeten doen bij een
aanval. Als mensen weten hoe ze kunnen
helpen bij een aanval, vinden ze de aanval
vaak ook minder eng.

Wat kan ik vertellen?
Vertel je collega’s hoe je aanval eruit ziet,
hoe lang hij duurt en hoe ze je kunnen
helpen. Geef aan hoe je je voelt na een
aanval.

>> Lees meer over eerste hulp bij aanvallen.

>> Lees meer over hulpmiddelen.

Welke aanpassingenin je
werk zijn mogelijk?

Dat ligt aan je aanvallen en je werk. Ben je
snel moe door je medicijnen? Dan kun je
misschien een tijdje minder gaan werken.
Als je hard valt bij een aanval, kan een
vloerkleed onder je bureau een oplossing
zijn. Kun je je werk niet meer doen? Dan
moet je werkgever ‘passend werk’ voor je te
zoeken.


https://epilepsie.nl/over-epilepsie/eerste-hulp-bij-aanvallen
https://www.epilepsie.nl/hulpmiddelen-hoe-nu-verder/

Kan ik wisselende
diensten of een
nachtdienst draaien?

Dat verschilt per persoon. Nachtdiensten
zijn voor mensen met epilepsie niet altijd
aan te raden. Wisselende diensten zijn soms
mogelijk als ze niet te snel wisselen. Overleg
met je neuroloog of je onregelmatig of in
nachtdiensten kunt werken.

Waar moet ik op letten bij
onregelmatig werk?

Neem je anti-aanvalsmedicijnen op de
gebruikelijke tijden in. Rust genoeg uit
tussen diensten zodat je niet oververmoeid
raakt. Krijg je problemen met wisselende
diensten of nachtdiensten? Overleg dan
met je leidinggevende. Als jullie er niet
uitkomen, neem dan contact op met de
bedrijfsarts. Die kan met je werkgever
overleggen over een werkschema dat beter
bij jou past.

Welke beroepen mag je
mete |Iep5|e niet meer
uitoefenen?

Beroepen als piloot, politieagent,
beroepsmilitair, brandweerman,
treinmachinist en duiker zijn voor iemand
met epilepsie niet toegestaan. Ook
beroepen in de beroepsvaart (nautische
beroepen) en op platforms op zee zijn vaak
uitgesloten. Vraag na bij je werkgever of bij
de opleiding wat precies geldt.

Voor welke beroepen
gelden extra eisen?

Soms zijn voor een baan extra
gezondheidseisen of gezondheidskeuringen
nodig, zoals bij vrachtwagenchauffeur of
binnenvaartschipper. Rijden als chauffeur
op een vrachtwagen of bus is niet mogelijk
voor mensen met aanvallen.

>> Lees meer over aanvallen en rijden.

Informatie en tips om
over je epilepsie te

praten en de juiste eerste
hulp te krijgen op je werk.



https://epilepsie.nl/over-epilepsie/verkeer-epilepsie/rijden
https://www.epilepsie.nl/over-epilepsie/je-werkgever-informeren/

Als je je werk niet
meer kunt doen:
Re-integratie

Je werkgever heeft de
verantwoordelijkheid om voor jou
‘passend werk’ te zoeken als je je

werk niet meer kunt doen. Hij is dit
verplicht volgens de wet.

Deze wet heet ‘Wet verbetering poort-
wachter’. ‘Passend werk’ is werk dat je kunt
doen met je aanvallen en waarvoor je
geschikt bent. Je werkgever zoekt eerst naar
passend werk in het eigen bedrijf.

Eris gLeen passend werk in
mijn bedrijf. Wat nu?

Als er geen passend werk is, moet je
werkgever buiten het bedrijf een passende
baan voor je zoeken. Hij of zij moet een
re-integratiebedrijf inschakelen om je

te begeleiden naar werk bij een andere
werkgever. Jij moet actief meewerken aan
dit traject. De bedrijfsarts of arbo-arts
adviseren jou en je werkgever.

Ik heb een conflict met
mijn werkgever over
re-integratie. Waar kan

ik terecht?

Je kunt hulp krijgen bij het UWV (Uitvoerings-
instituut Werknemersverzekeringen). Het
UWV kijkt dan of jij en je werkgever genoeg
hebben gedaan om je weer aan het werk
te krijgen. Het UWV mag je werkgever wijzen
op zijn of haar verplichtingen.

Voorbeelden van conflicten

+ Je werkgever doet te weinig om je weer
aan het werk te krijgen.

+ Je vindt het aangeboden werk niet
geschikt.

+ Je werkgever wil je ontslaan in plaats van
je passend werk aanbieden.

Meer weten?

Heb je na het lezen van deze uitgave
nog vragen? Kijk dan op epilepsie.nl,

bel De Epilepsielijn (030 634 40 64)
of vraag het je neuroloog of
epilepsieverpleegkundige.



https://www.uwv.nl/particulieren/ziek/ziek-met-werkgever/re-integreren-tijdens-ziekte/index.aspx
https://www.epilepsie.nl/over-epilepsie

Kan ik arbeidsongeschikt
worden door mijn
epilepsie?

Mensen met epilepsie worden soms
gedeeltelijk en heel soms helemaal
arbeidsongeschikt. Er is vaak toch werk dat
iemand met aanvallen wel kan doen.
Soms zijn er aanpassingen op de werkplek
nodig of ondersteuning bij het uitvoeren
van het werk.

Als je nog aanvallen hebt maar ook als

je geen aanvallen meer hebt, kun je
problemen hebben met je denkvermogen.
Dat kan invloed hebben op bijvoorbeeld
je concentratie, focus en gevoeligheid
voor prikkels. Ook kun je klachten hebben
zoals vermoeidheid, waardoor je je niet in
staat voelt fulltime te werken. Heb jij deze
klachten? Meld ze dan bij de bedrijfs- of
arbo-arts en leg uit dat dit klachten zijn die
bij epilepsie kunnen voorkomen.

Ik ben arbeidsongeschikt
maar wil weer aan het
werk. Waar kan ik terecht?
Je kunt het beste contact opnemen met
een arbeidsdeskundige van het UWV

of met een arbeidsconsulent van SEIN.

Zij bekijken samen met jou welk werk je
wel kunt doen en kunnen begeleiden en
bemiddelen naar en op de werkplek. Heb
je een Wajong-, ziektewet- en/of een WIA-
uitkering? Dan heb je recht op begeleiding
door een reintegratiespecialist. Heb je een
WW-uitkering dan biedt het UWV wel eens
begeleiding aan.

Lees verder voor

ervaringen en tips van
anderen.




Ervaringen van

anderen

Epilepsie geeft vaak onzekerheid,
ook als je niet veel aanvallen hebt.
Na de diagnose is het verloop van
epilepsie vaak lastig te voorspellen.
We horen regelmatig dat de kennis
over epilepsie bij werkgevers en
artsen die je begeleiden tijdens
ziekte bij werk, zoals bedrijfs-,
arbo- en verzekeringsartsen, niet
grootis.

Zij weten bijvoorbeeld niet altijd dat:

« aanvallen en anti-aanvalsmedicijnen
een grote invlioed kunnen hebben op
je dagelijks leven, zoals vermoeidheid,

concentratieproblemen, pijn na een val.

- aanvallen langere tijd weg kunnen zijn en
toch ineens terug kunnen komen;

« onzekerheid over aanvallen veel invioed
kan hebben op je geestelijke gezondheid.

We hebben tips verzameld van mensen die
door hun epilepsie niet goed of niet meer
konden werken. De tips kunnen je helpen
bij de voorbereiding en je gesprekken

met je werkgever, bedrijfsarts, arbo-arts

of verzekeringsarts. Niet alles zal op jou

van toepassing zijn. Kijk vooral wat je kunt
gebruiken in jouw situatie.



Ontslag

Bij ontslag wordt de
arbeidsovereenkomst opgezegd.
Dat kan je werkgever doen, maar
je kunt ook zelf ontslag nemen.
Hieronder geven we een paar
aandachtspunten.

Ik kan mijn werk niet meer
doen door mijn epilepsie.
Wat moet ik doen?

Meld je ziek en neem geen ontslag.
Volgens de wet moet je werkgever je
werkzaamheden aanpassen of passend
werk voor je zoeken. Als je zelf ontslag
neemt en een uitkering wil, loop je grote
kans dat het UWV dit weigert.

Kan ik ontslagen worden
om mijn epilepsie?

Nee, je kunt niet zomaar ontslagen worden
om je epilepsie. Je werkgever mag je
namelijk niet ontslaan om medische
redenen. Na twee jaar ziektewet kun je
wel ziek uit dienst gaan als de werkgever
voldoende inspanning heeft geleverd om
jou te re-integreren.

Ik word ontslagen.

Wat moet ik doen?

Probeer in gesprek te blijven met je
werkgever. Onderteken niets. Maak
schriftelijk bezwaar tegen je ontslag. Geef
aan dat je in dienst wilt blijven. Als je
niets doet, heb je kans dat je geen recht
hebt op een WW-uitkering. Neem een
advocaat en vecht het ontslag aan. Je
rechtsbijstandverzekering, vakbond, het
Juridisch Loket of Rechtswinkel/Wetswinkel

kunnen je hierbij helpen.



https://rechtswinkel.startpagina.nl/
https://www.uwv.nl/particulieren/ontslag/index.aspx

Heb je epilepsie en zoek je werk?
We geven je hieronder wat tips en
aandachtspunten.

Een baan zoeken

Je vindt een overzicht van allerlei
vacaturebanken met banen door in je
zoekmachine het woord ‘vacaturebanken’
in te voeren. Het UWV heeft bijvoorbeeld de
website werk.nl.

Begeleiding bij het zoeken

naar werk

Soms heb je door je epilepsie extra hulp

nodig bij het zoeken naar werk. Er zijn

verschillende organisaties die je hierbij
kunnen helpen:

« Bij de epilepsiecentra SEIN en
Kempenhaeghe kun je terecht voor de
behandeling van je epilepsie. Maar ze
kunnen je ook helpen bij vragen over
werk. Bureau Arbeid van SEIN is een
officiéle organisatie voor werk.

«  Werk en chronisch ziek heeft een pagina
met tips bij en informatie over werk
zoeken.

« Onbeperkt aan de slag is er
voor werkzoekenden met een
arbeidsbeperking én voor werkgevers
die medewerkers zoeken.

Werk zoeken en
solliciteren

- BridgeWorks is er voor werkzoekenden
met een arbeidsbeperking. Ze bieden
vacatures aan waarbij flexibiliteit
centraal staat, denk aan parttime
functies, thuiswerk- en freelance-
opdrachten.

- Randstad/participatie is een grote
uitzendorganisatie die mensen
ondersteuning biedt die een
Wajonguitkering hebben of onder de
participatiewet vallen.

Speciaal voor jongeren:

« The class biedt een traject om de
kansen van jongvolwassenen (18 - 30
jaar) met niet-aangeboren hersenletsel
op de arbeidsmarkt te vergroten.

. Studeren en werken op maat (SWOM)
begeleidt (jong)volwassenen die (weer)
deel willen nemen aan de samenleving.
Dit doen ze door bijvoorbeeld te helpen
bij het vinden van een volwaardige
stage of baan, die past bij je talenten en
kwaliteiten.

+  Emma at work ondersteunt jongeren
met een lichamelijke aandoening naar
een zelfstandige toekomst.

Welke beroepen kunnen
niet met epilepsie?

Sommige beroepen kun je niet uitoefenen
als je epilepsie hebt of er zijn medische
keuring nodig. Je leest er meer over op

pagina 3.


https://www.werk.nl/werkzoekenden/
https://werkenchronischziek.nl/werk-zoeken/
https://onbeperktaandeslag.nl/
https://www.bridgeworks.company/
https://www.randstad.nl/
https://www.hersenstichting.nl/onderzoeken-en-projecten/de-class-voor-jongeren-met-niet-aangeboren-hersenletsel-nah/?utm_campaign=Meedoen&utm_medium=email&utm_source=nieuwsbrief-ha&utm_content=wist-je-dat-resultaten-de-Class
https://studerenenwerkenopmaat.org/
https://www.emma-at-work.nl/

Moet ik bij een sollicitatie
vertellen dat ik epilepsie
heb?

Dat ligt eraan of je epilepsie gevolgen heeft
voor het werk.

Mijn epilepsie heeft geen gevolgen

voor het werk

Heb je geen aanvallen meer of hebben je
aanvallen geen gevolgen voor het werk
dat je gaat doen? Dan mag je zelf weten
of je tijdens het solliciteren vertelt over

je epilepsie. Je bent volgens de Wet op
de Medische Keuringen niet verplicht je
epilepsie te melden. Een werkgever mag
ook niet vragen naar je gezondheid. Soms
doen ze dit wel maar je hoeft daar dan niet
op in te gaan.

Mijn epilepsie heeft wel gevolgen

voor het werk

Heb je nog aanvallen die invioed hebben
op het werk dat je gaat doen? Dan ben

je wettelijk verplicht dat te vertellen.
Bijvoorbeeld als je aanvallen leiden tot
onveilige situaties op het werk. Heb je

het niet gemeld en kun je niet alle taken
uitvoeren? Dan kun je later zelfs op staande
voet ontslagen worden.

Hoe vertel ik dat ik
epilepsie heb?

Heb je besloten over je epilepsie te
vertellen? Bereid je dan goed voor op je
sollicitatie. Geef precies aan hoe je met je
epilepsie omgaat. Wat de gevolgen zijn
voor je werk en wat je nodig hebt om je
werk goed te kunnen doen. Daarmee laat je
zien dat je begrijpt dat epilepsie vragen kan
oproepen en dat je denkt in oplossingen.
Benadruk de positieve kanten van je
epilepsie. Bijvoorbeeld dat je door je
epilepsie je grenzen goed hebt leren
kennen. Denk ook na over voorbeelden

die jouw mogelijkheden en beperkingen
duidelijk maken.

Wat zijn beroepen met
medische geschiktheid?
Voor sommige beroepen worden
‘bijzondere eisen aan de medische
geschiktheid’ gesteld. Voor je eigen
veiligheid of voor de veiligheid van anderen.
Het gaat hierbij om beroepen waarbij
epilepsie een risico kan vormen, zoals
vrachtwagenchauffeur of iemand die werkt
met gevaarlijke machines.

Deze ‘bijzondere eisen’ moeten in de
functie-eisen van de vacature staan. Voor
beroepen met medische geschiktheid

kan een aanstellingskeuring horen bij de
sollicitatieprocedure.

Watis een
aanstellingskeuring?

Een aanstellingskeuring kan bestaan uit
een vragenlijst over je gezondheid, een
gesprek, een lichamelijk onderzoek of

een laboratoriumonderzoek. Alleen een
bedrijfsarts mag de keuring uitvoeren. De
bedrijfsarts mag alleen kijken naar zaken
die voor de functie risico kunnen opleveren.
De keuring mag niet worden gebruikt om
mogelijke toekomstige medische ziekten te
onderzoeken.

Heb je de indruk dat je ten
onrechte bent afgekeurd
om je epilepsie?

Dan kun je terecht bij de Commissie

Klachtenbehandeling Aanstellingskeuringen
CKA).


https://www.ser.nl/nl/thema/aanstellingskeuringen
https://www.ser.nl/nl/thema/aanstellingskeuringen
https://www.ser.nl/nl/thema/aanstellingskeuringen

epi
Soms is het door je epilepsie
moeilijker een baan te vinden.
Of heb je problemen op

het werk door je epilepsie.
Arbeidsconsulenten en
maatschappelijk werkers in een

epilepsiecentrum kunnen dan
helpen.

Zij weten veel over werk en epilepsie. Zij
weten dus waar je tegenaan kunt lopen op
het werk en welke vragen je kunt hebben.

Waar kan ik terecht?

Er zijn in Nederland twee epilepsiecentra:
SEIN in Heemstede en Zwolle en
Kempenhaeghe in Heeze en Breda. Bij deze
centra kun je terecht voor de behandeling
van je epilepsie. Maar ze kunnen je ook
helpen bij vragen over werk.

Wat biedt SEIN?

Arbeidsconsulenten van Bureau Arbeid

kunnen je advies geven op werkgebied,

ook over je rechten en plichten. Als

het nodig is, werken ze samen met de

neuroloog, maatschappelijk werker of

psycholoog van SEIN. Ook werkgevers,

gemeenten, arbodiensten, verzekeraars,

scholen en re-integratiebedrijven kunnen

bij Bureau Arbeid terecht voor advies en

ondersteuning.

Wat kunnen ze zoal voor jou doen?

« Je helpen bij het vinden van een
geschikte baan als je geen werk hebt

Hullp vande
epsiecentra

of als er geen passend werk is bij je
werkgever.
+ Met je meedenken of meegaan naar je
bedrijfsarts of arbo-arts.
+ Voorlichting geven op het werk of kijken
of er aanpassingen nodig zijn.
Je kunt zelf contact opnemen maar je
neuroloog kan je ook doorwijzen. Soms
verwijst de arbeidsdeskundige van het UWV
je door.

>> Lees meer over Bureau Arbeid.

Wat biedt
Kempenhaeghe?
Maatschappelijk werkers kunnen je helpen
als je vragen hebt over werk, studie,
dagbesteding, etc. Als dat nodig is, doen
ze dit samen met de psychologen van
Kempenhaeghe. Samen met jou staan

ze stil bij vragen als: Wat zijn jouw sterke
punten? Wat voor baan zou je willen? Wat
heb je nodig om die baan te krijgen?

Voor vragen over bijvoorbeeld uitkeringen
of je rechten, kun je gratis contact opnemen
met de medewerkers van Balie Advies &
Informatie.

>> Lees meer over Balie Advies &
Informatie.



https://www.sein.nl/hulp-bij-epilepsie/diagnose-en-behandeling/hulp-bij-werken
https://www.kempenhaeghe.nl/kempenhaeghe/maatschappelijk-werk/#:~:text=Lees%20voor-,Balie%20Advies%20%26%20Informatie,hulpmiddelen%20waarop%20pati%C3%ABnten%20recht%20hebben.&text=Pati%C3%ABnten%20kunnen%20er%20vrij%20terecht%2C%20zonder%20een%20afspraak%20te%20plannen
https://www.kempenhaeghe.nl/kempenhaeghe/maatschappelijk-werk/#:~:text=Lees%20voor-,Balie%20Advies%20%26%20Informatie,hulpmiddelen%20waarop%20pati%C3%ABnten%20recht%20hebben.&text=Pati%C3%ABnten%20kunnen%20er%20vrij%20terecht%2C%20zonder%20een%20afspraak%20te%20plannen

Epilepsie verstoort levens. Daarom zijn wij er.
Met informatie, ontmoeting en door veel geld op
te halen voor toponderzoek. Zo zorgen wij samen
voor minder onzekerheid.

EpilepsieNL is het platform voor de 200.000
Nederlanders met epilepsie en hun familie,
partners en vrienden, samen meer dan een
miljoen mensen. Doe jij mee?

© EpilepsieNL, januari 2026

Met dank aan Peter Kemner, arbeidsconsulent Bureau Arbeid bij SEIN, Expertisecentrum voor epilepsie en
slaapgeneeskunde.

Is deze uitgave ouder dan drie jaar, kijk dan op epilepsie.nl of er een nieuwe versie bestaat.

EpilepsieNL heeft deze informatie met de grootst mogelijke zorgvuldigheid samengesteld, maar kan geen
aansprakelijkheid aanvaarden voor de juistheid, volledigheid en actualiteit ervan. Heb je persoonlijke vragen?
Stel deze dan aan je neuroloog.

Deze informatie mag je in andere teksten gebruiken met bronvermelding.
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